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Rozdziat 1
Nazwa szkoty, kierunki, formy i cykl ksztatcenia

§ 1.1. Szkota nosi nazwe: Szkota Policealna MEDYK w Ktodzku (zwana dalej Szkotg) i ksztatci
w formie dziennej i stacjonarnej w nastepujacych zawodach:

1) technik farmaceutyczny (321301);

2) opiekunka dziecieca (325905);

3) terapeuta zajeciowy (325907);

4) technik masazysta (325402);

5) opiekun w domu pomocy spotecznej (341203);
6) opiekun osoby starszej (341202);

7) opiekunka srodowiskowa (341204);

8) asystent osoby niepetnosprawnej (341201);
9) technik elektroradiolog (321103);

10)  technik sterylizacji medycznej (321104);

11)  technik dentystyczny (321402).

2. Szkota jest niepubliczng szkoty policealng dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub
wyksztatcenie $rednie branzowe o cyklu ksztatcenia zgodnym z podstawami programowymi
okreslonymi dla zawoddéw, w ktérych ksztatci:

1) w cyklu dwuipoétletnim (pie¢ semestréw), w zawodzie:
a) technik farmaceutyczny (forma dzienna),

b) technik elektroradiolog (forma dzienna),

c) technik dentystyczny (forma dzienna);

2) w cyklu dwuletnim (cztery semestry), w zawodzie:

a) opiekunka dziecieca (forma stacjonarna),

b) terapeuta zajeciowy (forma stacjonarna),

c) technik masazysta (forma stacjonarna),

d) opiekun w domu pomocy spotecznej (forma stacjonarna),
e) opiekun osoby starszej (forma stacjonarna);

3) w cyklu rocznym (dwa semestry), w zawodzie:

a) opiekunka srodowiskowa (forma stacjonarna),

b) asystent osoby niepetnosprawnej (forma stacjonarna),
c) technik sterylizacji medycznej (forma stacjonarna).

3. Ukorniczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw
zawodowych.

4. Siedziba Szkoty miesci sie w Ktodzku przy ul. Warty nr 21.
5. Dziatalno$¢ Szkoty oparta jest na obowigzujacych przepisach Ustawy Prawo oswiatowe,
przepisach wykonawczych wydanych na Jej podstawie, pozostatych przepisach ustaw

oswiatowych oraz postanowieniach niniejszego Statutu.

6. Rok rozpoczecia dziatalnosci przez Szkote 2009 rok.



Rozdziat 2
Organ prowadzacy Szkote

§ 2.1. Organem prowadzgcym Szkofe jest fundacja pod nazwa FUNDACJA
»HEALTH&EDUCATION” CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO z siedzibg ul. Warty 21, 57-300
Ktodzko (zwana w dalszej czesci Organem prowadzgcym Szkote).

2. Organ prowadzacy Szkote zapewnia warunki umozliwiajagce peftng realizacje programoéw
nauczania, w tym m.in. warunki lokalowe zapewniajgce mozliwos¢ prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz realizacje praktyk zawodowych.

3. Organ prowadzacy Szkote dziata w nastepujacym zakresie:

1) ustala i zmienia statut Szkoty;

2) zatrudnia oraz zwalnia dyrektora szkoty i jego zastepcow;

3) zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw dydaktycznych i innych pracownikéw Szkoty;

4) wprowadza nowe zawody oraz profile ksztatcenia zawodowego;

5) podejmuje decyzje w sprawach finansowych;

6) okresla wysokos¢, zasady oraz terminy wnoszenia ewentualnych optat za nauke;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

8) wykonuje remonty Szkoty oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie;

9) zapewnia wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne zapewniajgce realizacje
programoOw nauczania;

10) zapewnia obstuge administracyjng, organizacyjna, finansowg i prawng Szkole;

11) moze powierzy¢ wykonywanie swoich zadan petnomocnikowi na mocy delegac;ji
uprawnien.

§ 3.1. Szkota prowadzona jest przez osobe prawng na podstawie wpisu do ewidencji szkét
i placdwek niepublicznych, prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego.

2. Organem prowadzacym ewidencje Szkoty jest Starosta Ktodzki.

§ 4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdélnosci:

1) realizuje obowigzkowe zajecia dydaktyczne w okresie i wymiarze okreslonym w ramowym
planie nauczania szkoty policealnej;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
oraz podstawe programowa ksztatcenia z zawodach szkolnictwa branzowego;

3) dokumentuje proces ksztatcenia, zgodnie z wymogami prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania;

4) nawigzuje wspotprace z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi w procesie realizacji
procesu ksztatcenia w tym praktycznej nauki zawodu;

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

a) uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty i przystgpienia do egzaminu zawodowego,
prowadzonego przez Okregowq Komisje Egzaminacyjna,



b) wykonywania zawodu poprzez wtasciwe zorganizowanie procesu ksztatcenia, zgodnie z
obowigzujagcym programem nauczania, uwzgledniajagcym oczekiwania pracodawcéw spéjne z
lokalnym rynkiem pracy;

6) przygotowuje stuchaczy do petnienia rél zawodowych i spotecznych na najwyzszym poziomie;
7) wdraza stuchaczy do samoksztatcenia i podnoszenia wiedzy ogdlnej i zawodowej;

8) ksztaftuje wtasciwg postawe etyczng stuchaczy poiadang w przysztej pracy zawodowej,
a w szczegdlnosci: uczciwosé, sumiennos¢, obowigzkowosé, sprawiedliwos¢ oraz tolerancje
w stosunku do innego cztowieka;

9) przygotowuje do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej;

10) wspiera stuchaczy w poszukiwaniem pracy zawodowej;

11) zapewnia odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zgodnosci przetwarzania danych
osobowych;

12) zapewnia stuchaczom nauke w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy w czasie zaje¢
dydaktycznych.

Rozdziat 4
Organy Szkoty

§ 6.1. Organami Szkoty s3:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.

2. Szczegotowe kompetencje na wszystkich stanowiskach kierowniczych w Szkole okredla
dyrektor.

3. W Szkole w przypadku koniecznosci zaciggniecia opinii stuchaczy powotywani
sg przedstawiciele spotecznosci stuchaczy wybierani sposrdd poszczegdlnych oddziatéw.

§ 7.1. Szkota kieruje dyrektor zatrudniony przez Organ prowadzacy Szkote na czas okreslony w
umowie.

2.Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) ustala terminy, porzadek zebran i przewodniczy radzie pedagogicznej;

3) zatwierdza do uzytku szkolne programy nauczania realizowane w Szkole;

4) okresla zakres czynnosci dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli;

5) sprawuje nadzdr i ocenia prace nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej lub wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie Organ prowadzacy Szkote oraz Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) organizuje i sprawuje nadzor nad przebiegiem egzaminu zawodowego jako
przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego lub wyznacza swojego zastepce;

8) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem zasad klasyfikowania i promowania stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminéw wedtug zasad ustalonych przez Ministra Edukacji
Narodowej;

9) podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza z listy w przypadkach okreslonych w statucie
Szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

10)prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, w tym dokumentacje przebiegu
nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

11)wspdtpracuje ze spotecznoscig lokalng, w tym przedstawicielami pracodawcéw oraz
wtadzami oswiatowymi w celu zapewnienia lepszej realizacji zadan dziatalnosci Szkoty;
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12) wspotuczestniczy we wdrozeniu nowej oferty edukacyjnej w Szkole w tym:

a) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

b) nawigzaniu wspétpracy z pracodawcami;
¢) nawigzaniu wspétpracy ze szkotami Srednimi.

13)wdraza procedury zapewnienia przetwarzania danych osobowych przez Szkote zgodne z
przepisami prawa;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;

15) dba o majatek powierzony szkole przez Organ prowadzacy Szkote;

16) bierze udziat w eventach promujgcych oferte edukacyjng Szkoty;

17) systematycznie zapoznaje sie z aktualnymi regulacjami w zakresie prawa o$wiatowego;

18)realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, statut Szkoty oraz
obowigzujace regulaminy;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa;

20)odpowiada za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa, w tym w przypadku zawieszenia
zajec na okres powyzej dwdch dni;

21)odpowiada za czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zajeé¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z programéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz poinformowanie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg;

22)zapewnia, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, kazdemu stuchaczowi mozliwosé¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia;

23)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym
wnioskiem o zwolnienie stuchacza z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
lub jego czesci w szczegdlnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
stuchaczowi przystgpienie do egzaminu zawodowego. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu ze stuchaczem, a jesli stuchacz jest niepetnoletni — z jego rodzicami.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do:
1) podnoszenia swoich kwalifikacji;
2) wydawania wewnetrznych zarzadzen dotyczacych organizacji pracy Szkoty;
3) wydawania decyzji dotyczacych organizacji pracy Szkoty;
4) wnioskowania do Organu prowadzacego Szkote o zatrudnienie nauczyciela lub innego
pracownika szkoty w celu realizacji zadan statutowych Szkoty;
5) opracowywania tresci innowacji pedagogicznych.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inna wskazana
przez niego osoba.

5. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) opracowuje kalendarz roku szkolnego;

2) opracowuje Plan pracy Szkoty Policealnej Medyk w Ktodzku na dany rok szkolny;

3) na potrzeby rady pedagogicznej i dyrektora opracowuje ewaluacje Planu pracy Szkoty
Policealnej Medyk w Ktodzku na dany rok szkolny;

4) prowadzi hospitacje zaje¢;

5) organizuje zastepstwa;

6) powierza funkcje wychowawcy;

7) wspotuczestniczy w ocenie nauczycieli;



8) organizuje w miare potrzeb pomoc psychologiczno-pedagogiczng na wniosek
wychowawcow;

9) wspodtuczestniczy w nadzorze nad realizacja programdéw nauczania realizowanych w
Szkole;

10) wspétuczestniczy we wdrozeniu nowej oferty edukacyjnej w Szkole w tym:

a) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

b) nawigzaniu wspodtpracy z pracodawcami;

c) nawigzaniu wspotpracy ze szkota sSrednimi.

11) wspébtuczestniczy w procedurach zapewnienia przetwarzania danych osobowych przez
Szkote zgodne z przepisami prawa;

12)prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, w tym dokumentacje przebiegu
nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

13) wspétpracuje ze spotecznoscig lokalng, w tym przedstawicielami pracodawcéw oraz
wtadzami o$wiatowymi w celu zapewnienia lepszej realizacji zadan dziatalnosci Szkoty;
14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom

w czasie zajec organizowanych przez Szkofe;

15) bierze udziat w eventach promujgcych oferte edukacyjng Szkoty;

16) dba o majatek powierzony szkole przez Organ prowadzacy Szkote;

17) systematycznie zapoznaje sie z aktualnymi regulacjami w zakresie prawa oSwiatowego;

18) realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, statut Szkoty oraz
obowigzujgce regulaminy;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;

20) wspotuczestniczy w organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa, w tym w przypadku zawieszenia
zajeC na okres powyzej dwaéch dni;

21) wspotuczestniczy w procesie czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz
zakresu tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania — w porozumieniu z radg
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz poinformowania Organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny nad Szkoftg;

22) wspotuczestniczy w zapewnieniu, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, kazdemu stuchaczowi
mozliwosé indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia;

23)wykonuje polecenia dyrektora szkoty;

24) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

6. Wicedyrektor ma prawo do:

1) podnoszenia swoich kwalifikacji;

2) wydawania wewnetrznych zarzadzen dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

3) wydawania wewnetrznych decyzji dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

4) wnioskowania do Organu prowadzacego Szkote o zatrudnienie nauczyciela lub innego
pracownika szkoty w celu realizacji zadan statutowych Szkoty;

5) podejmowania decyzji o skresleniu stuchacza z listy w przypadkach okreslonych w
statucie Szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

6) ustalania termindw i porzadku zebran rady pedagogicznej;

7) wdrazania procedur przetwarzania danych osobowych przez Szkote zgodne z przepisami
prawa;

8) zatwierdzania do uzytku szkolnych programoéw nauczania;

9) okreslania zakresu czynnosci dla zatrudnionych w Szkole nauczyciel;

10) opracowywania tresci innowacji pedagogicznych.



§ 8.1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) zastepca dyrektora;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;

3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

4) inne osoby prowadzace zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem oraz promowaniem stuchaczy;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare biezacych potrzeb szkoty.

6. Zebrania sg organizowane z inicjatywy dyrektora Szkoty.

7. Zebrania mogg by¢ réwniez organizowane na wniosek:
1) Organu prowadzacego szkote;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3)wicedyrektora Szkoty;
4) 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegélnosci nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy stuchaczy;
4) podejmowanie uchwat ws. eksperymentéw pedagogicznych za zgoda Organu
prowadzacego Szkote;
5) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci.

9. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) opiniowanie szkolnych programdw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez dyrektora;
2) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw
nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;
3) opiniowanie propozycji dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom zajec
dydaktycznych;
4) wybranie w kazdym semestrze dwdch przedmiotéw zawodowych, podstawowych dla
zawodu, z ktérych stuchacz przystapi do egzaminu semestralnego w formie pisemnej;
5 )opiniowanie propozycji dyrektora Szkoty ws. ustalenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej pofowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
12. Nauczycieli i inne osoby obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej spraw poruszanych na
zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, organu

prowadzgcego szkote, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

13. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z zapisami
niniejszego statutu oraz Regulaminem rady pedagogicznej.

14. W Szkole moga zosta¢ powotane zespoty w celu realizacji zadan Szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§ 9.1. Na kazdy rok szkolny ustalany jest kalendarz roku szkolnego z uwzglednieniem terminéw
rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich
oraz terminarz egzaminacyjny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie od 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia roku nastepnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: semestr jesienny i semestr wiosenny.

4. W szkole organizowane s3 dwa nabory: dla oséb rozpoczynajacych nauke od pierwszego
powszedniego dnia wrzesnia i dla 0séb rozpoczynajacych nauke od pierwszego powszedniego

dnia lutego.

5. Dla naboru jesiennego zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koriczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

6. Dla naboru wiosennego zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga rozpoczynaé sie w
pierwszym powszednim dniu lutego, a koniczy¢ w ostatni pigtek stycznia.

7. Opracowany przez dyrektora Szkoty kalendarz roku szkolnego podlega zatwierdzeniu przez
Organ prowadzacy Szkote.

8. Na podstawie ramowych planéw nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania
z wyodrebnieniem kazdego semestru.

9. W Szkole nauczane sg przedmioty ujete w szkolnym planie nauczania wg programoéw
i zasad ujetych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach okreslonego przez Ministra
Edukacji Narodowe;j.

10. Organizacje statych zaje¢ obowigzkowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora na podstawie szkolnych plandw nauczania z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

12. Szkota prowadzi zajecia w formie dziennej i stacjonarnej przez:
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1) 5 dniw tygodniu (forma dzienna);
2) 3 dniw tygodniu (forma stacjonarna).

13. Godzina lekcyjna zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

14. W Szkole w poszczegblnych oddziatach corocznie moze by¢ dokonywany podziat
na grupy zapewniajacy prawidfowa realizacje podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach.

15. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia oddziatdw z réznych kierunkéw ksztatcenia na realizacje
obowigzkowych zaje¢ wspdlnych dla wszystkich zawoddw, jesli nie wptynie to na pogorszenie
warunkow realizacji efektéw ksztatcenia.

16. W Szkole mogq by¢ organizowane grupowe wyjscia oraz wycieczki szkolne odbywajace sie
pod opieka nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

17. W Szkole istnieje mozliwo$¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
witaczenia tych zajec¢ do szkolonego zestawu programéw nauczania.

18. Zgode na realizacje zaje¢ dodatkowych wyraza Organ prowadzgcy Szkote.
19. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone po pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

20. Semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje
stuchacza.

§10. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, w tym
na okres powyzej dwéch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla stuchaczy z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdiniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajeé.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg Organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie w trzech trybach:

1) synchronicznym - wéwczas udziat prowadzacych zajecia jak i stuchaczy bedzie przebiegat
w tym samym czasie, ale w innych miejscach. Ten tryb nauczania bedzie wymagat,
aby prowadzacy i stuchacze byli dostepni jednoczesnie. Wymaga to absolutnej synchronizacji
czasowej wszystkich oséb biorgcych udziat w zajeciach dydaktycznych;

2) asynchronicznym - stuchacze nie beda musieli uczestniczy¢ w zajeciach jednoczesnie
z prowadzacym. Stuchacz bedzie samodzielnie realizowat proces zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, w oparciu o wskazang literature przedmiotu oraz materiaty dydaktyczne
dostarczane przez prowadzacego przedmiot;

3) konsultacji poprzez kontakt telefoniczny, mailowy lub poprzez popularne serwisy
spotecznosciowe, takie jak Facebook, WhatsApp. Youtube, Teams, Moodle itp.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) platformy edukacyjnej Moodle;

2) ustugi internetowej Microsoft Teams, lub zamknietych grup Facebooka, Messengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

3) sprawdzonych materiatéw edukacyjnych i stron internetowych;
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4) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

5) drogi mailowej (adres stuzbowy);

6) drogi telefonicznej poprzez rozmowy lub sms-y.

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w zajeciach:

1) stuchacze otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) stuchaczom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

3) stuchacz zobowigzany jest logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) stuchaczom zakazuje sie utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

5) stuchacze majg obowigzek korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

6) stuchacze mogga korzysta¢ m.in. z ksigzek, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz
innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nauczycielom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom;

3) nauczyciele zobowigzani s3 korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet
zgodnie z Ustawg o prawie autorskim.

7. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) rGwnomiernego obcigzenia stuchaczy w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w wybranych dniach;

3) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

9. Z chwilag wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele maja obowigzek wpisywania na
swoje kursy dyrekcji Szkoty.

10. Sposéb potwierdzania uczestnictwa stuchaczy w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci stuchacza oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat stuchacza w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
stuchacza na zajeciach jest jego zalogowanie sie na ustalong wczesniej platforme;
2) po zakoriczonych zajeciach listy obecnosci s dostarczane przez nauczycieli do sekretariatu
szkoty, z wyj. platformy Moodle, gdzie frekwencja weryfikowana jest przez sekretariat szkoty
poprzez staty monitoring logow;
3) stuchacz ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na zajecia oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczonym mikrofonem i kamera;
4) brak informacji zwrotnych od stuchacza w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowane na listach obecnosci;
5) w przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez stuchacza nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; Stuchacz ma za zadanie do nastgpnych
zajeciach uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
6) stuchacz nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;
7) stuchacz ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/sprawdzianéw/ itd.;
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8) stuchacz informuje nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez nauczyciela.

11. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przesytania.

12. Obowigzkowo nauczyciele bedq dokonywali rozliczenia sie z odbytych zajeé¢ na tzw. Kartach
realizacji zaje¢ dydaktycznych online, ktére bede przekazywane do sekretariatu szkoty.

13. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng stuchacz ma obowigzek o
zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:

1) jesli stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecei nauczyciela ze wzgledu na ograniczony
dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwié¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

2) jesli stuchacz nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje ograniczone
mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposdb.

14. Stuchacz ma obowiazek kontrolowania swojego konta na platformie Moodle i innych
ustalonych z nauczycielem platformach co najmniej raz dziennie.

15. Stuchacz ma obowiazek dbania o bezpieczerstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

16. Nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
§ 11.1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli wg wtasciwych kwalifikacji i potrzeb.

2. W Szkole moga zosta¢ zatrudnieni instruktorzy praktycznej nauki zawodu i inne osoby
niebedace nauczycielami, prowadzace zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego.

3. Osoby nie bedace nauczycielami zatrudniane sg na wniosek dyrektora Szkoty kierowany do
Organu prowadzacego Szkote. Zatrudnianie odbywa sie dopiero po uzyskaniu pozytywnej opinii

Organu prowadzacego Szkote.

4. Nauczyciel i inna osoba prowadzgca zajecia edukacyjne:

1) prowadzi prace dydaktyczng i jest odpowiedzialna za jakosc tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy;

2) planuje i prowadzi prace dydaktyczng zgodnie z obowiazujacg podstawg
programowsa;

3) przygotowuje program nauczania i przekazuje go w wyznaczonym czasie do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

4) odpowiada za prawidfowy przebieg procesu dydaktycznego oraz poprawnosé
merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

5) przygotowuje stuchaczy do ukonczenia Szkoty i przystgpienia do egzaminu
zawodowego organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng;

6) kontroluje na kazdych zajeciach obecnos¢ stuchaczy;

7) stosuje aktywne i nowoczesne metody nauczania;

8) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas ich pobytu w

Szkole i poza jej terenem w trakcie realizowanych zaje¢;
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9) dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktycznych stuchaczy zgodnie z opracowanym przez
siebie przedmiotowym systemem oceniania;

10) prowadzi na biezgco i systematycznie dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

11) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe, troszczy sie o estetyke
pomieszczen Szkoty oraz odpowiadaja za powierzone mu mienie;

12) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty;

13) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z biezacej dziatalnosci
Szkoty;

14) przestrzega porzadku pracy (punktualnosci, petnego wykorzystania czasu zajec);

15) prowadzi zajecia zgodnie z obowigzujagcym rozktadem zaje¢;

16) natychmiastowo reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stuchaczy stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

57} niezwtocznie zawiadomienia dyrektora o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy;

18) udzielania stuchaczy wsparcia i indywidualnych konsultacji;

19) przestrzega tajemnicy dotyczacej danych osobowych zgromadzonych w
dokumentacji Szkoty;

20) podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez
pracodawce;

21) systematycznie zapoznaje sie z aktualnymi regulacjami w zakresie prawa
oswiatowego;

22) zgtasza propozycje zmian w celu poprawy jakosci ksztatcenia Szkoty;

23) dba o dobre imie i interesy szkoty.

5. Wychowawca oddziatu:

1) uczestniczy w spotkaniu organizacyjnym dla pierwszego semestru, ktérego bedzie
wychowawcg;

2) zapoznaje stuchaczy ze statutem Szkoty;

3) kontroluje biezgce wpisy w dokumentacji przebiegu nauczania dokonywane przez
poszczegblnych nauczycieli;

4) dba o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia dydaktyczne;

5) podejmuje dziatania w celu rozwigzanie ewentualnych konfliktéw pomiedzy stuchaczami
Szkoty;

6) wpisuje roczne oceny klasyfikacyjne i oceny z praktyki zawodowej do arkuszy ocen;

7) moze ztozy¢é wniosek do dyrektora Szkoty zawierajacy przyznanie dla stuchacza Szkoty
wyrdznienia i/lub nagrody za wybitne osiggniecia naukowe oraz prace na rzecz Szkoty,

8) podpisuje Swiadectwa ukoriczenia Szkoty;

9) sporzadza liste zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji zajec
dydaktycznych;

10)ustala harmonogram i plan spotka¢ w matych grupach nauczycieli poszczegélnych
kierunkéw celem ustalenia biezgcych spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym i
przedktada go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

§ 12. W Szkole mogg by¢ zatrudniani inni pracownicy zajmujacy sie organizacjg wedtug biezgcych
potrzeb pracy Szkoty m.in. pracownicy administracji, pracownicy ksiegowosci
i kadr, radca prawny, inspektor ochrony danych osobowych, informatyk, pracownicy obstugi.

§ 13.1. Stuchacz w Szkole ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania i kryteriami oceniania w danym roku
szkolnym z poszczegodlinych zaje¢ edukacyjnych;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktycznym;
13



3) korzystania z pomieszczeri szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych w celu
rozwijania wtasnych umiejetnosci i zainteresowan;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z poszczegéinych przedmiotéw zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami oceniania;

5) poszanowania wtasnej prywatnosci;

6) korzystania z ksiegozbioru biblioteki cyfrowej;

7) korzystania z pomocy dydaktycznych dostepnych w szkole (w trakcie zajeé
dydaktycznych) w sposéb nieograniczony;

8) za zgoda dyrektora Szkoty w uzasadnionych przypadkach korzystania (poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych) z sal dydaktycznych i pomocy dydaktycznych rozwijajgcych i
poszerzajacych zainteresowania wedtug zasad ustalanych indywidualnie;

9) otrzymywania nagréd i wyrdznieri za wybitne osiggniecia naukowe oraz prace na
rzecz Szkoty;

10) wniesienia skargi, ktéra narusza prawa stuchacza; skarge sktada sie na pismie do
dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od zajscia zdarzenia.

2.Stuchacz Szkoty ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

znac i przestrzega¢ wszystkich postanowien zawartych w Statucie Szkoty dotyczacych
praw i obowigzkéw stuchacza;

uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

uczeszcza¢ na poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym
programie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z
tych zaje¢;

uiszczac czesne (w przypadku ksztatcenia odptatnego);

punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez Szkote;

dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do podjecia
nauki na danym kierunku ksztatcenia;

ubezpieczy¢ sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz odpowiedzialnosci
cywilnej w zwiazku z realizacjg praktycznej nauki zawodu;

przestrzega¢ przyjetych zasad i norm wynikajacych z powszechnej kultury
i wspotzycia w spoteczenstwie;

posiadad stréj zmienny na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

10) dbac o kulture osobistg;
11)dbac o dobro, mienie w Szkole.

3. Stuchaczowi zabrania sie:

1)
2)

3)

4)

palenia papierosdw na terenie Szkoty;

spozywania alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
oraz przebywania w Szkole w stanie wskazujgcym na ich spozycie;

uzywania telefonu komdrkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
trwania zaje¢ dydaktycznych. W waznych 2zyciowych sytuacjach (oczekiwanie na
wiadomos¢ dotyczacy zdrowia, zycia, bezpieczeristwa kogo$ bliskiego) nalezy zgtosi¢ ten
fakt nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzern bez zgody osoby
nagrywanej lub fotografowanej.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty stuchacz moze zostac¢ ukarany.

5. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar dla stuchacza:

1) upomnienia ustne udzielone przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora Szkoty;
2) uwage pisemng udzielong przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora Szkoty;
3) skreslenie z listy stuchaczy.
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6. Od kazdej z wymienionych kar stuchaczowi przystuguje mozliwos¢ odwotania pisemnego z
uzasadnieniem, w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie do 14
dni, przy czym moze konsultowac sie z nauczycielami i stuchaczami.

7. Stuchacz moze zostad skreslony z listy stuchaczy Szkoty w szczegdlnosci za:

1) niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3;

2) dopuszczenie sie czynu zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zyciu innych oséb;

3) popetnienie czynéw karalnych;

4) celowe dziatanie skierowane przeciw wifasnosci Szkoty, wtasnosci prywatnej
i dobremu imieniu Szkoty (np. zniestawienie Szkoty na stronie internetowej);

5) w przypadku swiadomego zniszczenia mienia Stuchacz odpowiada materialnie za wyrzgdzona
szkode;

6) w trakcie nauki informacji o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych
do jej kontynuowania;

7) uzyskanie przez stuchacza co najmniej 3 uwag pisemnych w semestrze za nieprzestrzeganie

obowigzkéw okreslonych w Statucie;

8) brak uiszczenia w terminie dwdch kolejnych rat czesnego (w przypadku ksztatcenia

odpfatnego).

8. Decyzje o skreslaniu stuchacza z listy Stuchaczy podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.

9. Stuchaczowi przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji, o ktérej mowa w ust. 8
do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem dyrektora Szkoty w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji, a gdy decyzja zostata ogtoszona ustnie
—od dnia jej ogtoszenia stuchaczowi.

Rozdziat 6
Zasady rekrutacji stuchaczy do Szkoty

§ 14.1. Rekrutacja na semestr jesienny konczy sie 31 sierpnia, a na semestr wiosenny 31
stycznia.

2. Rekrutacja do Szkoty prowadzona jest przez caty rok.

3. Kandydaci mogg sktada¢ podanie o przyjecie do Szkoty przez caty rok kalendarzowy, przy czym
w przypadku ztozenia podania juz po rozpoczeciu roku szkolnego kandydat zostanie przyjety w
poczet  stuchaczy pod  warunkiem, Ze jest mozliwe spetnienie  warunku,
o ktorym mowa w §13 ust. 2 pkt 3.

4. Do Szkoty przyjmowane sg osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie srednie
branzowe. Podstawa przyjecia do Szkoty jest:

1) przedstawienie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wyksztatcenia $redniego lub
wyksztatcenia sredniego branzowego;

2) przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie lekarza medycyny
pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

3) dostarczenie kwestionariusza osobowego;

4) okazanie dowodu tozsamosci lub innego dokumentu umozliwiajgcego weryfikacje osoby;

5) dostarczenie 1 zdjecia do dokumentacji;

6) podpisanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych i ksztatcacych;

7) w przypadku obcokrajowcéw, dostarczenie Certyfikatu znajomosci jezyka polskiego co
najmniej na poziomie biegtosci jezykowej B1, wydawanego przez Panstwowg Komisje do
spraw Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego.
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5. Dopuszcza sie przyjecie stuchacza do Szkoty na zasadzie przechodzenia z innej szkoty
w trakcie roku szkolnego. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor Szkoty po dokonaniu
oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w innej w szkole na podstawie kserokopii arkusza
ocen lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania wydanego przez szkote, do ktérej stuchacz
uczeszczat.

Rozdziat 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 15.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego oraz efektéw
ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdw nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) pomoc stuchaczom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie stuchaczy do dalszej pracy;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich stuchaczy;
2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie w oparciu o nastepujace sposoby i metody
oceniania: odpowiedzi ustne, prace etapowe (testy, sprawdziany, opracowania, referaty,
projekty w wersji papierowej elektronicznej), zadania domowe, zadania praktyczne, réine
formy pracy na lekcji, analiza efektéw koricowych pracy stuchacza;

3) przeprowadzanie pisemnych prac egzaminacyjnych (egzamindw semestralnych,
klasyfikacyjnych);

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru);

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane korcowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania informacji o postepach i trudnosciach
stuchacza w nauce.

4.W szkole policealnej nie dokonuje sie oceny zachowania stuchaczy.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (pierwsze zajecia edukacyjne) informuja
stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdinych
biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.
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6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

8. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w formie dziennej: zwalania stuchacza z wykonania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z Wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza tych ¢wiczern wydajnej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Stuchacza mozna zwolni¢ z zaje¢ Wychowania fizycznego
na postawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii; W przypadku gdy okres zwolnienia uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony”/ ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej: zwalnia stuchacza z
obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci, jesli
przedtozy on sSwiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajgce zrealizowanie tych zajeé; w przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

10. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie oraz program nauczania przewiduje prowadzenie zaje¢ z przedmiotu
Jezyk migowy zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza niewidomego lub stabowidzacego; w
przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”/
»Zwolniona”.

§ 16.1. Stuchacze w trakcie nauki otrzymuja oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koricowe.

2. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koricowe;.

3.0ceny z poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg przez nauczyciela danego przedmiotu
w skali:

1) celujacy (cel) - 6;

2) bardzo dobry (bdb) - 5;

3) dobry (db)—4;;

4) dostateczny (dst) — 3;

5) dopuszczajacy (dop) - 2;

6) niedostateczny (ndst) — 1.

4. Ocenami pozytywnymi sg oceny wskazane w ust. 3 pkt 1-5.
5. Oceng negatywng jest ocena wskazana w ust. 3 pkt 6.
6. Stuchacz otrzymuje zaliczenie, jesli uzyskat ocene pozytywna.
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7. Oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne i koricowe wystawiane bedg w stopniach wedtug
ust. 3.

8. Oprocz ocen wskazanych w ust. 3 stosuje sie nastepujacy wpis: nieklasyfikowany/
nieklasyfikowana (nk).

9. Nieklasyfikowanie skutkuje brakiem uzyskania promocji na semestr (do oddziatu)
programowo wyzszy.

10. W przypadku ocen czastkowych dopuszcza sie rozszerzenie skali ocen okreslonych
w ust. 3 przez zastosowanie znakow (-, +).

11. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene celujacy (6) otrzymuje stuchacz, ktéry w petni posiadt wiedze z zakresu podstawy
programowej przewidzianej dla swojego oddziatu, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych;
2) ocene bardzo dobry (5) otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony w podstawie programowej, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej, potrafi stosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

3) ocene dobry (4) otrzymuje stuchacz, ktdéry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczny (3) otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci
okredlone w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacy (2) otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, stuchacz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, takze przy pomocy nauczyciela;

6) ocene niedostateczny (1) otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danym semestrze, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
stuchacz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadarn o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, niesamodzielnie rozwigzuje sprawdzajgce zadania;

7) nieklasyfikowanym (nk) jest stuchacz, ktérego frekwencja na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych nie przekracza 50%. Nieklasyfikowanie skutkuje brakiem uzyskania promocji na
semestr programowo wyzszy.

12. Dla prac sprawdzajacych, w ktorych mozliwe jest ocenianie metodg punktacji
poszczegolnych odpowiedzi, przyjmuje sie nastepujace zasady okreslania oceny pracy:

1) 100% ilosci punktow przewidzianych na ocene bardzo dobry oraz rozwigzane lub
zrealizowane zadania dodatkowe wskazane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia —
celujacy;

2) 90-100% ogolnej liczby punktow przewidzianych dla pracy/sprawdzianu — bardzo dobry;
3) 76-89% pkt. — dobry;

4) 60-75% pkt. — dostateczny;

5} 40-59% pkt. — dopuszczajacy;

6) ponizej 40% pkt. — niedostateczny.
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13. Obowiazek zaliczenia réznic programowych dotyczy przedmiotu obowigzkowego,
z ktoérego stuchacz realizowat ksztatcenie w poprzednim semestrze badz szkole, ktéra
realizowata program w wymiarze mniejszej liczby godzin.

14. Zaliczenie réznic programowych w postaci sprawdzianu, o ktérych mowa nastepuje

na podstawie decyzji dyrektora szkoty. Termin przystgpienia do sprawdzianu zostaje ustalony w
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu i podany stuchaczowi na pisemnym zobowigzaniu do
zaliczenia réznic programowych.

15. Jezeli stuchacz nie przystgpi do sprawdzianu lub nie zaliczy zalegtej partii materiatu na ocene
pozytywng, to bez wzgledu na oceny czastkowe otrzymane w trakcie biezacej nauki z tego
przedmiotu, nie moze uzyska¢ koricowej oceny wyzszej niz dostateczny.

16. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym za pomoca cyfr. Oceny koicowe
w dzienniku lekcyjnym, jak i w pozostatych dokumentach ($wiadectwa, arkusz ocen stuchacza) —
stownie, w petnym brzmieniu.

17. Czestotliwosc¢ i rodzaje oceniania:

1) biezace;

2) sumujace (przed zakoriczeniem poszczegblnych etapéw nauczania);

3) kontrolne (po zakoriczeniu okres$lonej partii materiatu);

4) w semestrze przeprowadza sie co najmniej 2 prace kontrolne;

5) w ciggu jednego dnia stuchacz nie moze mie¢ wiecej niz jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia, najwyzej trzy;

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkéwki (obejmujace
zakres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg byé zapowiadane.

18. Stuchacze nieobecni z powodéw usprawiedliwionych na sprawdzianie moga ubiega¢ sie
0 ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela.

19. Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci, ustalona zgodnie z przyjetymi kryteriami, winna
by¢ dokonywana systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajacych jej
obiektywizm.

20. Oceny s jawne dla stuchaczy.

21. O uzyskanej ocenie z pracy pisemnej stuchacze powinni zostaé poinformowani w okresie
2 tygodni od daty pisania danej pracy.

22. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione prace kontrolne udostepnia sie do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

23. Na prosbe stuchacza nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia wystawionej oceny
(ustnie lub pisemnie).

24. Nauczyciel powinien przechowywac prace klasowe przynajmniej do korica roku szkolnego.

25. Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym,
dzienniczku praktycznej nauki zawodu.

26. Stuchaczowi, ktory uzyskat czastkowa ocene niedostateczng przystuguje prawo do jej
poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem.
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27. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb stuchacza, na podstawie pisemnej opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

28. Stuchacz posiadajacy opinie/orzeczenia w/w poradni dostarcza j3 do szkoty. Dyrektor
powiadamia o tresci opinii/orzeczenia zainteresowanych nauczycieli. Kopie opinii/orzeczenia
przechowuje sie w dokumentacji szkolnej przez okres nauki stuchacza.

§17. Na ocenianie semestralne sktada sie:

1) Ocena biezaca:

a) biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowego systemu oceniania winno byé dokonywane
systematycznie,

b) stuchacz powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,

c) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene oraz daje stuchaczowi wskazéwki, w jaki sposéb
moze on poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

d) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla stuchacza i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

e) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet,

f) jedna z form oceniania biezagcego jest kartkéwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekg;ji),

g) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze
i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace itp.

2) Ocena pisemnej pracy kontrolnej:

a) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac kontrolnych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna dla wszystkich przedmiotéw,

b) pisemne prace klasowe obejmujg partie materiatu okreslone przez nauczyciela, trwaja jedna
lub dwie godziny lekcyjne;

c) prace klasowe pisemne powinny by¢ sprawdzone w ciggu 2 tygodni i omdwione
z stuchaczami w ciggu trzech tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej niz na tydzien
przed klasyfikacjq semestralng lub koricowa. W razie choroby nauczyciela, przerwy semestralnej
czy Swigtecznej, termin ten jest odpowiednio wydtuzany,

d) obecnos¢ stuchacza na zapowiedzianej pracy kontrolnej jest obowigzkowa,

e) stuchacz, ktéry opuscit prace kontrolng z przyczyny usprawiedliwionej ma obowigzek napisac
ja w terminie ustalonym przez nauczyciela maksymalnie w ciggu dwdch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel,

f) kazdy stuchacz ma prawo do jednorazowej poprawy pracy klasowej,

g) za poprawe stuchacz otrzymuje ocene, ktéra jest wliczana do $redniej ocen,

h) w trakcie poprawy, stuchacz ma prawo zrezygnowac z jej pisania i tym samym wyczerpuje on
prawo do poprawy pracy,

i) stuchacz korzystajacy podczas pracy pisemnej z niedozwolonej pomocy, traci swoje prawo do
poprawy oceny,

j) progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych sg okreslone w §16 ust.12.

§ 18.1. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec.

2. Klasyfikowanie semestralne przeprowadza sie¢ w semestrach programowo niiszych, a
konicowe w semestrze programowo najwyzszym.
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3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy stuchaczy.

4. llos¢ ocen czastkowych w jednym semestrze, na podstawie, ktérych nauczyciele ustalaja
oceng klasyfikacyjna, wynosi minimum trzy.

5. Stuchacz jest powiadamiany o przewidywanych ocenach semestralnych (kofAcowych) na
czternascie dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg stuchacza
o przewidywanej dla niego koricowej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej, co najmniej trzy
tygodnie przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i odnotowujg ten fakt

w dzienniku lekcyjnym.

7. O terminie wystawiania ocen, obowigzujgcych zasadach i przyjetych wymogach informuje
stuchaczy nauczyciel na pierwszych, przypadajacych na dany semestr, prowadzonych przez
siebie zajeciach.

8. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z
poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

10. Egzamin semestralny przeprowadza sie nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed zakoriczeniem
semestru. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

11. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 9, w formie okreslonej w statucie Szkoty.

12.Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w tym w formie
pisemnej, z dwéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktorym sie ksztaftci.

13. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

14. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

15. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 8-9, 11 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadar praktycznych.
Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

16. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
o ktérych mowa w ust. 8, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach
podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

21



17. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

18. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdéw
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

19. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

20. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

21. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakoriczeniu zajec¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do korica lutego;
2) po zakorczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdZniej niz do dnia
31 sierpnia.

22. 7 egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktdrzy przystapili do egzaminu;

5)zadane pytania, zagadnienia (egzamin pisemny) lub wylosowane (egzamin ustny lub
praktyczny) zadania, pytania;

6) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

23. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 22 dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2)zwieztg informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3)zwiezta informacje o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

24. Zasady gromadzenia, archiwizowania i niszczenia prac etapowych i pisemnych prac
egzaminacyjnych stuchaczy okresla Regulamin gromadzenia, archiwizowania i niszczenia prac
stuchaczy Szkoty Policealnej Medyk w Ktodzku.

25. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w
art. 44m i art. 44n Ustawy Prawo oswiatowe.

26. W szkole policealnej oceny ustala sie wedtug skali i w formie przyjetej zgodnie z § 16 ust. 3.

27. Semestralne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg
wyrazane wedtug skali okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb Ustawy.

§19.1. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
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1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

3.Stuchacz jest nieklasyfikowany z danych zajeé¢ w przypadku gdy:
1) nie zostat dopuszczony do egzaminu semestralnego z powodu:
a) nieobecnosci na danych zajeciach w wymiarze przekraczajacym potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w danym semestrze;
b) braku uzyskania z danych zaje¢ edukacyjnych ocen pozytywnych.
2) nie przystgpit do egzaminu semestralnego.
W takich przypadkach, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

4. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyiszy,
powtarza semestr.

5. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w
okresie ksztatcenia w danej Szkole.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, stuchacz sktada do dyrektora Szkoty, nie pézniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

7. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.
W takim przypadku w dokumentacji w przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”/”zwolniona”.

8. Stuchacz konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z praktycznej nauki zawodu pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne wymienione w §16 ust. 3 pkt 1-5 oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy.

9. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyiszy, dyrektor Szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

10. Rada pedagogiczna moze przyzna¢ stuchaczowi nagrode za szczegdlne osiggniecia
edukacyjne okreslone w statucie Szkoty.

§ 20.1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujy prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakornczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jezeli zajecia
dydaktyczne koricza sie w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz do konca
lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktoérej sktad
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia, a jezeli zajecia dydaktyczne koriczg sie w
styczniu — nie pdzniej niz do korica marca.

10. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna za wyjatkiem, o ktérym mowa w ust. 13.

11. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr.

12. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne stuchacza rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy stuchacza,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w semestrze programowo wyzszym.

13. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
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oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustne;j,
oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

15. Sprawdzian przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezer.
16. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.

17. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli Szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

18. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 17 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej Szkoty.

19. Ustalona przez komisje semestralng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnosci:
1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

21. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

22. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora w uzgodnieniu z Stuchacza.

Rozdziat 8
Praktyczna nauka zawodu

§ 21.1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie:

1) zaje¢ praktycznych (w pracowniach szkoty w celu opanowania umiejetnosci i kompetenciji
zawodowych niezbednych do podjecia pracy; u pracodawcéw w celu zastosowania i
opanowania zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy);

2) praktyk zawodowych (w celu pogfebienia zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy).
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2.Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest zgodnie z wymogami okreslonymi w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie i programie nauczania dla danego zawodu.

3.Szkota organizuje praktyki zawodowe i zajecia praktyczne zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, przepisami okreslajagcymi warunki i zasady ich organizacji oraz warunkami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.Umowe o praktyki zawodowe i zajecia praktyczne zawiera Organ prowadzacy Szkote z
podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyke zawodowsa.

5.Szkota nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych wspétpracujac
z podmiotami przyjmujacymi Stuchaczy na praktyke zawodowa.

6.Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w
okresie ferii zimowych i letnich.

7.Dyrektor szkoty ustala i wyraza zgode na realizacje praktyk zawodowych.
8.Godzina praktyk zawodowych trwa 60 minut.
9.0dzwierciedleniem przebiegu zajec¢ praktycznych jest dziennik lekcyjny.

10. Odzwierciedleniem przebiegu praktyki zawodowej jest dziennik praktyk zawodowych
prowadzony przez kazdego stuchacza.

11. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie z niej pozytywnej semestralne;j
oceny.

12. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania stuchaczy na praktyce zawodowe;j:

1) umiejetnos¢ samodzielnej, sprawnej i skutecznej realizacji zadarn  zwigzanych
z wykonywanym zabiegiem;

2) odpowiednia postawa charakteryzujaca dany zawdd, a w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialnos$¢ i troska o dobro pacjenta,

b) wrazliwosé, zyczliwos¢, uczciwosc i szacunek wobec pacjentow,

c) opanowanie i precyzja dziatania, samokontrola i samodyscyplina,

d) odpowiedzialnosc¢ za sprzet i racjonalne gospodarowanie sprzetem i materiatami,

e) zasady higieny osobistej,

f) przestrzeganie przepiséw bhp.

13. Szczegotowq organizacje praktyki zawodowej oraz prawa i obowigzki stuchaczy na zajeciach
okresla Regulamin praktyk zawodowych.

14. Praktyka zawodowa za zgodq dyrektora Szkoty moze by¢ realizowana réwniez za granica na
podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcg a Szkotg. Wszystkie dokumenty muszg zostaé
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty z tym zwigzane ponosi
bezposrednio stuchacz.

§ 22.1. Zwolnienia z odbycia praktyk zawodowych (nie dotyczy ksztatcenia w zawodach

medycznych).

1) Dyrektor Szkoty moze zwolnié stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w

catosci lub w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub

Swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub s$wiadectwo
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czeladnika albo dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym sie ksztatci lub dokument rownorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, paristwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym (EOG) lub Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
sig ksztafci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci.

2. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czeéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostaty cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie
okreslonych w statucie Szkoty.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio, ,.zwolniony w
catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zaje¢

5.0rganizacjg praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu.

Rozdziat 9
$rodki finansowe na dziatalnoéé Szkoty

§ 23.1. Dziatalnos¢ szkoty finansowa jest z:

1) dotacji otrzymywanej z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;
2) ewentualnych optat stuchaczy, ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
3) innych Zrédet zgodnych z przepisami prawa.

2. Organ prowadzacy otrzymana dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
wykorzystuje na realizacje obowigzkéw Organu prowadzacego wobec szkoty pokrycie wydatkéw
biezacych poniesionych na cele dziatalnosci szkoly i realizacje zada¢ w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki.

3. Dotacja otrzymana z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego:

1) jest wykorzystana na pokrycie wydatkéw poniesionych w roku budzetowym na ktéry zostata
udzielona, niezaleznie od tego, ktérego roku dotycza zadania realizowane przez Szkote;

2) na stuchacza ktory ukoriczyt szkote i uzyskat dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy moze by¢ wykorzystana takze na refundacje wydatkéw zwigzanych
ze realizacjq zadan szkoty, poniesionych w okresie 2 lat budzetowych poprzedzajgcych rok
wyptacenia dotacji.

Rozdziat 10
Postanowienia koicowe

§ 24.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej oraz pieczeci podtuzne;j.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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3. Szkota prowadzi gospodarke finansowg okreslong w odrebnych przepisach.

4. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktéry jest bardzo wainym elementem ksztattujgcym w
srodowisku stuchaczy postawy patriotyczne oraz uczacym szacunku do tradycji narodu polskiego
i symboli narodowych. Ceremoniat szkolny okresla ramowy scenariusz uroczystosci szkolnych,
powotywanie, musztre i stréj pocztu sztandarowego. Sztandar szkoty:

1) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych o szczegélnej doniostosci, takich jak: rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentéw, swigta panstwowe, uroczystosci
regionalne, okolicznosciowe; o udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach
szkolnych lub pozaszkolnych decyduje dyrektor szkoty;

2) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli, wyznaczonych
przez dyrektora szkoty;

3) rekrutacja stuchaczy:

a) w skfad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy — 1 stuchacz i asysta-2 stuchaczki,
b) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych/ciemna spdédnica
granatowa lub czarna, czarny lub granatowy garnitur lub spodnie, biata bluzka,
koszula/ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze
nosic okrycia wierzchnie,
c) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,
d) stuchacze, o ktérych mowa w lit. a) powinni spetniaé nastepujace kryteria:
- bardzo dobre wyniki w nauce,
- dobra prezencja,
- wysoka frekwencja na zajeciach.
e) powotanie stuchacza do pocztu sztandarowego wymaga jego zgody;
f) kandydatéw wytaniajg wychowawcy sposréd stuchaczy swojego oddziatu;
g) dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicéw/prawnych  opiekunéw
niepetnoletniego stuchacza o wyborze do pocztu sztandarowego szkoty;

4) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
5) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
6) sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”; odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé;
7) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;
8) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

d)podczas opuszczenia trumny do grobu;

e)w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

f)podczas sktadania wienicoéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty;
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g)w trakcie uroczystosci koscielnych.
9) zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

a) na komende prowadzacego uroczysto$é:
- »Bacznosc, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i
zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”,
- »Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc) odépiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j,
- »,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: »Przekazujemy Wam sztandar -
symbol ..../nazwa szkoty/. Opiekujcie sig nim i godnie reprezentuijcie naszg szkote; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i
wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar .../nazwa szkoty/. Obiecujemy dba¢
0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowaé naszg szkote;
chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
- Na zakoriczenie czedci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: »Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Postawy i chwyty sztandarem:

Postawy Opis chwytu

Zasadnicza Sztandarowy trzyma sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy
prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymuje prawa
reka powyzej pasa. tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa
reka opuszczona wzdtuz ciata.

Spocznij Sztandar trzymany jest przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej.
Chorazy i asysta w postawie ,Spocznij”

Na ramie Chorazy ktadzie drzewce prawa rekg (pomaga lewg) na prawe ramie
itrzyma je pod katem 45 stopni do ziemi. Ptat sztandaru musi by¢
oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni. Na komende ,Do
nogi” sztandarowy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa)
do nogi.

Prezentuj Z postawy ,Zasadniczej” chorgzy (sztandarowy) podnosi prawa reka
sztandar do potoZenia pionowego przy prawym ramieniu (dtor prawe;j
reki na wysokos¢ barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reke obejmujac nig dolng czeéé
drzewca.

Salutowanie w | Wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”. Chorazy(sztandarowy) robi zwrot
miejscu w prawo w skos z jednoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na
odlegto$¢ jednej stopy(30 cm) i pochyla sztandar rekami w przéd pod
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katem 45 stopni. Po zakoriczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy
»Prezentuj” i ,,Spocznij”.

Salutowanie Odbywa sie przez opuszczenie sztandaru z postawy ,Na ramie” w taki
W marszu sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy ,Na prawo patrz”
— pochyla sztandar na 5 krokéw przed przyjmujacym defilade a bierze na
ramie bez komendy gdy minie go o 1 krok. Na komende , Bacznos¢” —
bierze sztandar na ramie.

5. Szkota uzyskuje srodki finansowe na swojg statutowg dziatalnos¢ z nastepujgcych zréodet:
1) ewentualnego czesnego wnoszonego przez stuchaczy;
2) darowizn oséb fizycznych i prawnych;
3) dotacji, subwenc;ji i odpiséw podatkowych;
4) innych Zrédet.

6. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakoriczenia
likwidacji. Pozostatg dokumentacje przechowuje Organ prowadzacy Szkote. Wyposazenie szkoty
stanowi wtasnos¢ Organu prowadzacego Szkote.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

8. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Statutu, uchylony zostaje dotychczas obowigzujacy Statut
Szkoty.
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dr n. ekon. Magdalena Krawiec
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